0oioOnioooroooo
0oOomuotoboooooo

KJG
konkret

a la carte




Liebe KJGlerIinnen,

diese Brosch¢re bietet euch einen akonkreteno § ber-
blick ¢ber die Angebotspalette der KIG-Di®zesan-
ebene. Sie heiCt & la carteo, weil unsere Angebote
so gestaltet sind, dass ihr sie nach euren eigenen

W¢ nschen mitgestalten und nutzen kennt.

Egal, ob ihr Tipps fir eure Ferienfreizeiten sucht oder etwas
¢ber das Leiten von Gruppen erfahren m©chtet, wir k°nnen
euch zu vielen Fragen rund um eure Kinder- und Jugendar-
beit passende Informations- und Fortbildungsveranstaltun-
gen anbieten. Auf Wunsch sogar direkt bei euch vor Ort!

Auf den ersten Seiten findet ihr eine kurze Beschreibung
aller Angebotsbereiche der KIG-Di®zesanebene. Es folgt
eine ausf¢ hrliche Darstellung unserer Angebote fir Mitar-
beiterlnnen in der KJG, wie beispielsweise Pfarr-, Gruppen-,
Bezirks- oder Geistliche Leiterinnen.

Aus Platzgr¢nden haben wir euch in dieser Brosch¢,re nur
eine Auswahl unserer Angebote vorgestellt. Erg®nzende In-
formationen findet ihr unter www.kjg-paderborn.de. Falls ihr
euch ein Angebot w¢ nscht, das ihr nicht in dieser Brosch¢re
oder auf unserer Homepage findet, sprecht uns bitte an.

Viel SpaC beim St®bern w¢ nscht euch

eure Di®zesanleitung!
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DIE ANGEBOTSBEREICHE

r KIG-DI¥ZESANEBENE —

Die KJG-Di®zesanebene verfolgt mit ihren Angeboten im Wesent-
lichen zwei Ziele. Sie m©chte euch in eurer Kinder- und Jugend-
arbeit, z. B. durch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, unter-
st¢tzen und sie m@chte eure Angebote fir Kinder und Jugendliche
durch Aktionen, wie z. B. GroGveranstaltungen, erg@nzen.

Die Angebote der KIG-Di®zesane-
bene lassen sich in die drei Bereiche

A Beratung & Begleitung,
A Interessensvertretung
A und Organisation unterteilen.

BiLbuNG & BERATUNG
Aus- und Fortbildungsangebote fir Gruppenleiterinnen, wie
beispielsweise der aGruppenleiterinnenkurs | (GLK 1)o oder das
dTuEso-Wochenende, Aktionsmaterialien f¢r Gruppenstunden wie
aKJG unterwegso oder drichtig.lebeno, GroC- bzw. Wochenend-
veranstaltungen wie aSchokolation 6 35 Jahre KIG0 oder der
aD-Cupo und Informationsangebote zur Abrechnung und Versi-
cherung von euren Veranstaltungen, sind nur einige Angebote aus
dem Bildungs- und Beratungsbereich. S

Die 4Bildung & Beratungo-Angebote richten sich en
Mitglieder bzw. bestimmte Mitgliedergruppen, wie.
oder Jugendstufe, oder an Mitarbeiterinnen, also die ¥
die in der KIG Angebote fir Kinder und Jugendliche machen wie

z. B. Gruppen-, Pfarr- oder Geistliche Leiterinnen.

Dar¢ber hinaus haben wir auch spezielle Angebote fir Nicht-Mit-
glieder. Das sind unter anderem die aPrima Klima in der 5!0-Kurse
f¢r 5. Schulklassen oder das Gewaltpr2ventionsprogramm aFEELD
f¢r 7. und 8. Schulklassen.

Informationen zu unseren aktuellen Angeboten fir Mitglieder, Mit-
arbeiterinnen und Nicht-Mitglieder findet ihr auf unsere Homepa-
ge www.kjg-paderborn.de.



DIE ANGEBOTSBEREICHE

— o KIG-DI¥ZESANEBENE

INTERESSENSVERTRETUNG
Neben der Bereitstellung der Bildungs- und Beratungs-
angebote ist die Interessensvertretungsarbeit der zweite
inhaltliche Angebotsbereich der KIG-Di®zesanebene.

Innerhalb der KJG geht es im Bereich der Interessens-
vertretung darum, die unterschiedlichen Meinungen und
Ideen der KJGlerlnnen auf Pfarr-, Bezirks-, Di®zesan-,
Landes- und Bundesebene, die sehr unterschiedlich sein
kennen, zu b¢ndeln und miteinander zu vereinbaren.

Daneben ist die KIG-Di®zesanebene in vielen
Gremien in Kirche und Gesellschaft direkt oder
¢ber ihren Dachverband, dem Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDKJ), vertreten, um
sich dort beispielsweise fir die finanzielle Unter-
st¢tzung eurer Ferien- oder Wochenendfreizeiten
einzusetzen oder g¢ nstige Versicherungsbedin-
gungen fir eure Veranstaltungen auszuhandeln.

1 ber die Verbandszeitschrift amoment mallo,
die Homepage awww.kjg-paderborn.deo und
durch Pressemitteilungen stellen wir unsere
Anliegen und Positionen einer breiten ¥ffent-
lichkeit vor und versuchen so Unterst¢tzung fér
diese zu gewinnen.

Umfassende Informationen zu diesem Bereich fin-
det ihr in den j2hrlich erscheinenden Unterlagen
zur Di®zesankonferenz, die wir als Download un-
ter www.kjg-paderborn.de zur Verf; gung stellen.



DIE ANGEBOTSBEREICHE

oer KIG-DIEZESANEBENE

ORGANISATION
Hinter diesem Bereich verbirgt sich die Verwaltung der
KJG-Di®zesanebene. Sie untergliedert sich in die Verwal-
tung der Mitglieder, der Ferdermittel, der Di®zesanstelle
mit dem hauptberuflichen Personal sowie der Unterhal-
tung des KIG-Shops.

INFQ

Die Angebote in den einzelnen Bereichen werden
durch Arbeitsgruppen (AG), wie der 4AG moment
mal!o, dem & Balto oder der 8AG KJIG konkreto,
vorbereitet und durchgef; hrt. Diese AG werden
durch die Leitungsgremien der Di®zesanebene, das
sind die Di®zesankonferenz (Diko), der Di®zesan-
ausschuss (DAS), die Di®zesanleitung (DL) und der
Rechts- und Verm®genstr2ger KJG e. V., eingesetzt.

Die Arbeit in den AG und Gremien wird durch
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen geleistet. Wenn ihr
Interesse habt, euch auf Di®zesanebene ehrenamt-
lich zu engagieren, findet ihr Informationen dazu
auf unserer Homepage.

Neben den d8Ehrenamtlicheno arbeiten auf Di®zesan-
ebene auch hauptberufliche Mitarbeiterinnen. Sie
unterst¢ tzen die Di®zesanleitung in ihrer Arbeit.




BILDUNG & BERATUNG F ;R MITARBEITERINNEN

INHAITI ICHF BEREICHE

Wir haben unsere Angebote f¢r Mitarbeiterinnen
in drei inhaltliche Bereiche gegliedert. So k®nnt ihr
schneller das passende Angebot fir euch finden.

GRUPPE & TREFF

In diesem Bereich findet ihr Angebote, die euch
dabei unterst¢tzen, mit Gruppen zu arbeiten. Es
werden Kenntnisse zum Thema Gruppen leiten
vermittelt und Tipps gegeben, welche Aktivit2ten
mit Gruppen unternommen werden k®nnen.

LEITERRUNDE & TEAM

Das Vorbereiten von Veranstaltungen und Ak-
tionen, die Gewinnung von neuen Mitgliedern
und Mitarbeiterlnnen oder die Verbesserung

der Zusammenarbeit in der Leiterrunde sind die
Angebote, die ihr u. a. in diesem Bereich findet.
Hier dreht sich alles um Themen, die euch dabei
helfen, einen Rahmen f¢r gute Kinder- und Ju-
gendarbeit zu schaffen.

GRUNDLAGEN & ZIELE

Wer sein Wissen ¢ ber die Grundlagen und Ziele
der KIG vermehren m©chte, findet die passenden
Angebote dazu in diesem Bereich. Ebenso bieten
wir Angebote zu der Frage an, wie die KIG
beispielsweise mit der Kommune, dem
Kreis oder dem Bistum vernetzt ist.




BILDUNG & BERATUNG F!R MITARBEITERINNEN

ANGEBOTSEOQORMEN

Die Angebote fir Mitarbeiterinnen stellen wir in un-
terschiedlichen Formen zur Verfi,gung. Je nach Bedarf
und M@glichkeiten kennt ihr die f¢r euch passende
Angebotsform w2hlen.

» -
A Ate]m

Unsere Einf¢ hrungs- und Gruppenleiterinnenkurse, das
Tu~s-Wochenende oder die Tagesveranstaltungen f¢r Finanz-
verantwortliche bieten KJGlerlnnen die M@glichkeit, sich fir
ihr Engagement in der Jugendverbandsarbeit intensiv zu
qualifizieren und dabei KJGlerlnnen aus anderen KIG-Pfarr-
gemeinschaften kennen zu lernen. Die aktuellen Kursange-
bote findet ihr auf unserer Homepage.

Hier kommt die Ausbildung zu euch! aAusbildung vor Ort
(AvO)o-Angebote k®nnen beispielsweise von der Leiterrunde
einer KJG-Pfarrgemeinschaft oder von einer Bezirksleitung
f¢r die Gruppen- oder Pfarrleiterinnen eines KIG-Bezirkes
gebucht werden. Der Zeitpunkt, die Inhalte und der Veran-
staltungsort werden bei dieser Angebotsform gemeinsam
von der KIG-Di®zesanebene und der buchenden Gruppe
vereinbart.

Megliche Themen fir eine AvO-Veranstaltung in eurer Pfarr-
gemeinschaft oder in eurem KJG-Bezirk findet ihr auf den
folgenden Seiten.

BERA [\ & B AN

aBeratung & Begleitungo richtet sich an Leiterrunden oder
Teams, die sich bei der Vorbereitung einer Aktion oder bei
Problemen mit der Zusammenarbeit eine Unterststzung von
auCen w¢nschen.

Je nach Intensit®t des Problems bietet die KIG-Di®zesanebe-
ne eine telefonische oder pers®nliche Beratung an, die sich
auch ¢ber mehrere Termine erstrecken kann.



BILDUNG & BERATUNG F ;R MITARBEITERINNEN

GRUPPE & TREFF

INEO

Die im Folgenden dargestellten Inhalte lassen
sich als Tages-, Abend- oder Wochenendveran-
staltung frei kombinieren. In der Regel wird f¢r
jeden Themenblock ein Zeitrahmen von etwa 2,5
Stunden bene°tigt. Auf Wunsch wird die Teilnahme
durch einen schriftlichen Nachweis best2tigt.

Bei den vorgestellten Bl°cken handelt es sich um
eine Auswahl. Sprecht uns an, wenn ihr andere oder
weitergehende Fragen habt!

CRASHKURS GRUPPEN LEITEN

Was bedeutet es eigentlich, Gruppenleiterin zu sein?
Welche Aufgaben sind damit verbunden? Wie kann ich
Gruppenstunden vor- und nachbereiten? Welche Verant-
wortung trage ich gegen¢ber meiner Gruppe?

Welche rechtlichen Konsequenzen bringt das mit sich? Wo
kann ich mir Rat und Unterst¢ tzung einholen?

Wen solche und 2hnliche Fragen bewegen, ist bei diesem
Angebot richtig. Wir vermitteln euch einen kompakten

1 berblick zu den wichtigsten Fragen im Bereich Gruppen-
leitung.

CRASHKURS TREFES | EITEN

Die Treff-Arbeit ist nur bedingt mit der Gruppenarbeit
vergleichbar. Dieses Angebot beschftigt sich mit den Fra-
gen, welche Aufgaben auf eineN Treffleiterin zukommen,
welche Besonderheiten bei der Treffarbeit zu beachten,
welche rechtlichen Konsequenzen mit der Aufgabe ver-
bunden und wo Unterst¢tzungsangebote zu finden sind.



BILDUNG & BERATUNG F ;R MITARBEITERINNEN

GRUPPE & TREFF

GRUPPENENTWICKILUNG

Gruppen funktionieren nach eigenen Regeln und haben
einen eigenen Rhythmus. Dieses Angebot vermittelt einen
1 berblick ¢ber elementare Gruppenprozesse und ihre
Bedeutung f¢r die Gruppenarbeit.

KINDER- UND ENDSTUFENARBEIT
Kinder- und Jugendarbeit wird oft in einem Atemzug
genannt. Sie unterscheidet sich aber in einigen Punkten
grunds&tzlich voneinander.

Dieses Angebot verdeutlicht, worin die Unterschiede in
den Erwartungen von Kindern und Jugendlichen an das
Angebot und die Gruppenleitung liegen.

ZOFEE IN DER GRUPPE
Konflikte geh®ren zum Alltag einer Gruppe. Damit es
euch leichter f&llt, mit den Konflikten in eurer Gruppe
umzugehen, erfahrt ihr bei diesem Angebot etwas ¢ber
die Hintergr¢nde, wie es zu Konflikten kommt, und ¢ber
Handlungsweisen, wie eine Konfliktl°sung begleitet wer-
den kann.

2SCHWIERIGE KINDERO IN DER GRUPPE

Manchmal gibt es Teilnehmerinnen in einer Gruppe, mit
denen einem der Umgang nicht leicht f2llt und die keinen
Anschluss an die Gruppe finden.

Bei diesem Angebot werden euch Hintergr¢,nde zu der
Frage vermittelt, wie ihr besser mit solchen Situationen
umgehen kennt.




BILDUNG & BERATUNG F ;R MITARBEITERINNEN

GRUPPE & TREFF

INTERKULTURELLE GRUPPEN: UND TREFFARBEIT
Dieses Angebot richtet sich an Gruppen- oder TreffleiterIn-
nen, die Kinder oder Jugendlichen aus unterschiedlichen
Kulturkreisen in ihrer Gruppe haben und die vielf2ltigen
Hintergr¢nde fir die Gruppen nutzbar machen mechten.

ERLEBNISP DAGOGIK ___

IN DER GRUPPEN- UND TREFFARBEIT
Abenteuer und besondere Erlebnisse ¢ben auf Kinder und
Jugendliche einen groCen Reiz aus. Sie k®nnen fir sie ein
wertvolles Erfahrungsfeld sein.
In diesem Angebot zeigen wir, wie mit einfachen Hilfs-
mitteln erlebnisp2dagogische Einheiten gestaltet werden
kennen. AuCerdem werden Hintergr¢ nde zur Anleitung
und Durchfghrung solcher Einheiten vermittelt.

SPIELE UND AKTIONEN F!R DIE GRUPPE

Bei diesem Angebot stehen Spiele und Aktionen im Mit-
telpunkt, die nicht nur SpaC machen, sondern auch dazu
genutzt werden k®nnen, das Zusammenwachsen von
Gruppen und Teams zu unterstgtzen.

Einsatz von Medien in der Gruppen- und Treffarbeit
Medien spielen im Leben von Kindern und Jugendlichen
eine groCe Rolle. Auch aus der Gruppen- und Treffarbeit
sind sie nicht wegzudenken. Wichtig ist, dass Kinder und
Jugendliche lernen, Medien gezielt einzusetzen und zu
nutzen.

Dieses Angebot vermittelt euch Hinweise, wie Medien in
der Gruppen- und Treffarbeit so eingesetzt werden k°n-
nen, dass auch deren Nutzung an sich zum Thema wird.



